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ダイバーシティが急速に浸透しつつある今、
以前のようなマネジメント偏重型の「鬼」リー
ダーに人はついてこない。誰に対しても温か
く相手の話に耳を傾け、行動を促し目標達
成に導く「マネジメント × リーダーシップ」
型のリーダーが求められているーー。類い稀
なリーダーシップで非上場の炭素メーカーを
世界トップクラスの一部上場企業に導いた著
者が語る、新しいリーダーシップの本。

三木 相煥 (みき・そうかん )
1957年岡山県生まれ。倉敷青陵高校・岡山大学工学部卒業後、高機能カー
ボンで現在世界トップシェアの東洋炭素株式会社に入社。東洋炭素 USA に
出向時、効率に裏打ちされたアメリカ式マネジメントの圧倒的生産性を目の
あたりし、貪欲にマネジメントスキルを高める。帰国後、今までに出会った 1
万人以上のリーダーのエッセンスを研究し、マネジメントとリーダーシップを
融合させた 「神」リーダーシップに目覚める。その後、社員初の製造部門・
新素材開発プロジェクト部門・エンジニアリング部門・品質保証部門・営業
部門、計 5 部門の部長を兼務・歴任し、圧倒的な生産性で前人未踏の営業
利益を達成する。2003年、最年少の45歳で役員に就任。数多くの部下を「神
リーダー」に覚醒させる。会社の成長を見届けた後、2014 年に絆コーポレー
ション株式会社を設立。リーダー育成・利益増大・品質向上の専門家として
多くの企業を成功に導き、東証一部上場企業からも高い評価を得ている。

第1章　なぜ、あなたの部下は育たないのか
第2章　まず、「神」の視点を手に入れる
第3章　自分の仕事を7割任せる
             「神」マネジメント
第4章　どんな相手でも必ずYESと言わせる
          　「神」交渉術
第5章　会社の利益を無限に伸ばし続ける
          　「神」チームづくり


